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NSZZ FiPW

wg wykazu

I.  Uprzejmie informuje, ze w dniu dzisiejszym do dyrektoréw okregowych Stuzby
Wigziennej zostato skierowane pismo dyrektora Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego CZSW, w ktorym zostala m.in.
zawarta informacja o zwigkszeniu w § 4210 planow wydatkow OISW,
zZ przeznaczeniem na poprawe warunkow 1 bezpieczenstwa pracy
funkcjonariuszy w podlegtych jednostkach organizacyjnych.

Powyzsze pismo jest efektem wczes$niejszych uzgodnien Zarzadu Gltownego
NSZZ FiPW z dyrektorem generalnym Stuzby Wigziennej oraz konsekwencja
poprzedzajacego pisma BKW-310-16/07/2132 z dnia 29 pazdziernika 2007r.,
w sprawie zgloszenia propozycji w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z dwustronnymi ustaleniami na realizacje powyzszych zadan (jeszcze
w roku biezacym) przeznacza si¢ kwote 5.000.000,00 zt., ktora
rozdysponowano w nastepujacy sposob:

1. OISW Biatystok - 300 000 zt
2. OISW Bydgoszcz - 350 000
3. OISW Gdansk - 300 000
4. OISW Katowice - 450 000
5. OISW Koszalin - 300 000
6. OISW Krakow - 350 000
7. OISW Lublin - 300 000
8.  OISW Lodz - 350 000
9. OISW Olsztyn - 300 000
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10. OISW Opole - 300 000
11. OISW Poznan - 350 000

12. OISW Rzeszow - 300 000
13. OISW Szczecin - 300 000
14. OISW Warszawa - 350 000
15. OISW Wroctaw - 400 000

We wspomnianym powyzej piSmie z dnia 21 listopada 2007r. znajduje sig
ponadto nastgpujaca dyspozycja: ,, ... prosze o dokonanie podziatu na
zadania, przyznanych na poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
Sfunkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa, kwot w
uzgodnieniu 7 NSZZ FiPW.””

W zwiazku z powyzszym przypominam o cigzacych na Was zadaniach
zwiazanych z prawidlowym sposobem rozdysponowania przyznanych kwot,
uwzgledniajac zasadg, ze znaczna czg$¢ zgloszonych przez jednostki
podstawowe zadan wymagac¢ bedzie ich wieloletniej realizacji.

W zalaczeniu przesylam takze zbiorcze zestawienie potrzeb zgloszonych do
CZSW przez jednostki organizacyjne podlegle waszemu OISW.

Ponadto zwracam réwniez uwage, ze aktualnie przekazywane sa takze $rodki
finansowe (w ramach korekty paragrafow placowych) z przeznaczeniem na
wyptate nagréd uznaniowych. Po dokonaniu ostatecznych wyliczen kwota ta
wynosi¢ bedzie ok. 180 zt./etat. Prosze o dopilnowanie Waszego (Zarzadow
Okrggowych) udziatu w sposobie ich rozdysponowania.

Przypominam takze o poleceniu (wydanym na ostatnim posiedzeniu Zarzadu
Glownego) dopilnowania powstania w podlegtych Wam AS/ZK stosownych
regulaminéw nagradzania i premiowania pracownikow cywilnych.

Powyzsze zadanie jest niezwykle istotne, gdyz zgodnie ze wczesSniejsza
zapowiedzia - w ramach korekty, o ktorej mowa w pkt. II niniejszego pisma —
w przeciwienstwie do lat ubieglych, przekazane zostana roéwniez pieniadze

na ten cel. Przy realizacji tego zadania przypominam o Kkonieczno$ci
realizowania naszych uprawnien zwiazkowych, zawartych w art. 27 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych.

(-) Bronistaw Ogonek-Obierzynski
przewodniczacy ZG NSZZ FiPW



